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Davant del procés de contractació per a la plaça de cap de RRHH de l’Ajuntament 
de Montcada i Reixac, la CUP-Montcada i Reixac vol manifestar el següent:

- Considerem un error el fet que als treballadors de l’Ajuntament, ja siguin 
funcionaris o interins, els hi hagi estat impossible optar a l’esmentada plaça.

- Es van haver d’ampliar els terminis de presentació de sol·licituds i renovar 
els anuncis al BOPB i al DOGC, tot a instàncies de la Coordinadora de Personal 
de l’Ajuntament i per tal de corregir la deficient publicitat que se li havia donat a la 
plaça i la poca participació que hi estava havent.

- Creiem que el departament de RRHH no ha treballat amb prou agilitat ni diligència 
durant aquests 18 mesos de legislatura. La provisió d'aquest lloc de treball era una 
oportunitat per fer les coses d'una manera diferent si volíem obtenir un resultat diferent.

- Vista la poca participació en la provisió del lloc de treball, el dimecres 8 de març 
la CUP-Montcada i Reixac decideix demanar formalment via entrada al registre 
l'aturada del procés de selecció.

- Demanem a l'equip de govern que, en compliment del PAM 2015-2019, iniciï un 
procés de formació entre els treballadors municipals i una nova provisió oberta, com 
més oberta, millor.

- Ens alegrem de la tornada a la feina de la regidora Montse Ribera i el seu interès 
i bona predisposició mostrada en aquest tema.


